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PLANO DE TRABALHO - CASAS TERAPEUTICAS

1. Identificacdo da Organizacao da Sociedade Civil (OSC)

b 5 Dados da pessoa juridica mantenedora

Nome: Associacdo Beneficente & Comunitaria do Povo
CNPJ: 08.978.522/0001-74

Endereco: Rua Afonso Celso, 1.185, Vila Mariana, 04119-061
Municipio: Sao Paulo / SP

Telefones: (11) 5679-7813

E-mail institucional: contato@abcpovo.org.br

DRADS de Referéncia: Capital em Sao Paulo

2. Identificacdo do responsavel legal pela OSC
Nome: Hélcio Honda

RG: 62.766.75 — SSP/SP

CPF: 060.470.888-21

Formacao: Direito

Enderego: Rua Uruguai, 146, Jardim Ameérica, Sao Paulo/SP
Telefones: (11) 99949-4376 (11) 2149-0500

E-mail pessoal: honda@hondatar.com.br

E-mail institucional: honda@hondatar.com.br

3. Identificagdo do responsavel técnico pelo servigo a ser qualificado

Nome: Shirley Rodrigues Matos Benevides

RG: 29.752.964-x

CPF: 277.073.978-60

Formagao: Psicologia, Pedagogia, Especializagao em Gestao de Organizagdes do 3°
Setor

Endereco: Rua da Unido, 453 — Vila Mariana, Sao Paulo /SP

Telefones: (11) 9 8834-9198

E-mail pessoal: shirleybenevides@gmail.com &
E-mail institucional: shirley@abcpoveo.org.br
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2. Apresentacao da OSC

2.1 Experiéncia prévia
A ABCP - ASSOCIACAO BENEFICENTE & COMUNITARIA DO POVO foi constituida ha

16 anos com o ideal de assistir pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
promovendo sua reintegracdo social e na busca pelo resgate da sua dignidade e
autonomia. Iniciou suas atividades em 2007 atuando na Assisténcia a pessoas em
situacdo de rua por meio de abordagens sociais com refeicdes, atendimento social,
encaminhamento para comunidades terapéuticas parceiras e concessdo de moradia
temporaria por meio de Republica mantida pela propria organizagao, com o objetivo
principal de promover a reintegracéo social, retorno ao mercado de trabalho e nos casos
possiveis, apoio na reconstrugdo de vinculos familiares.

Ao longo dos anos desenvolvemos os seguintes servicos e projetos:

- Acolhimento em Repiblicas destinado para pessoas pés acolhimento terapéutico
sem vinculos familiares e capacidade de autossustento, executado desde 2020 com
recursos financeiros do Governo do Estado de Sdo Paulo por meio da Politica Estadual
sobre Drogas;

- Acolhimento Terapéutico Residencial na modalidade Casas Terapéuticas para
pessoas em situacdo de rua com dependéncia quimica, executado desde 2022 com
recursos financeiros do Governo do Estado de S&o Paulo por meio da Politica Estadual
sobre Drogas;

- Projeto Reconstruir, servico destinado para a populagio em situvacao de rua desde
2007 por meio da metodologia de 4 A’s:

» Abordagem - Distribui¢do de sopa na Regido Central de Sao Paulo, aproximagao
para escuta e incentivo para saida das ruas e encaminhamento para
Comunidades Terapéuticas.

e Acolhimento - Aos sabados é oferecido espacgo para banho, doacéo de roupas e
calgados, atendimento social e médico, além do café da manha, almogo e
encaminhamento para Acolhimento em Comunidades Terapéuticas parceiras,
objetivando abstinéncia do uso de substancias psicoativas. 03{
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» Acompanhamento - Atendimento social e psicolégico, encaminhamentos para
retirada de documentos, tratamento contra dependéncia quimica, cursos de
capacitagao e vagas de emprego, entre outros.

* Autonomia - Por meio das republicas, até dezembro/2020, ofereciamos moradia
temporaria pés acolhimento em comunidades terapéuticas parceiras, com o
objetivo de auxiliar no processo de reintegragcao de homens que estavam em
situacao de rua, até que alcancem novamente sua autonomia

- Projeto Alvo Certo, servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas
e adolescentes de 6 a 18 anos, executado desde 2013 em unidade especifica para
atender os Distritos de Grajai e Vila Sao José.

realidade social e possam atuar ativamente, exercendo um papel relevante enquanto
cidaddos pertencentes a uma sociedade.

- Projeto AMAI permaneceu na estrutura da ABCP de 2007 a 2018 com acgdes
destinadas para gestantes em situagdo de vulnerabilidade, muitas delas com
dificuldades relacionais com seus parceiros e familiares e dificuldades econémicas.

2.2, Atuacdo junto com a rede

A ABCP na execugao de seus servicos e projetos tem articulagao territorial e parceria
com o SAS Vila Mariana, CRAS Vila Mariana, CREAS Vila Mariana, Centro de Acolhida
Cambuci, Centro de Acolhida Abecal, CTA Vila Mariana, Atende 4, CIC Imigrantes, CAT
Jabaquara, Casa de Solidariedade, CAPS AD Vila Mariana, CAPS AD Jabaquara, UBS
Vila Mariana, HUB, CAISM Vila Mariana, CRT Santa Cruz, Casa Eliane de Gramound,
AMA Santa Cruz, Hospital Sao Paulo, UPA Vila Mariana, Descomplica Jabaquara.

2.3. Relevancia publica e social

A ABCP tem relevancia publica e social por atuar diretamente com a questao social por
atender a populacéo em situagdo de rua com dependéncia quimica, bem como criangas
e adolescentes em vulnerabilidade social.

O reconhecimento da relevancia publica e social se da por meio da certificagdo do
COMAS-SP n. 1416/08) em 2008 e n. 619 em 2013; inscrigao no Sistema PRO SOCIAL
da SEDS (7218/10) em 2010; reconhecida como entidade de Utilidade Publica Municipal
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(Decreto 51.887/10); de Utilidade Publica Estadual (Lei 14.336/2010); de Utilidade
Publica Federal (Portaria 822/11 do Ministério da Justica); certificado de matricula de
Organizagdo de Assisténcia Social (n°® 30.1119) em 2011; CRCE - Certificado de
Regularidade Cadastral de Entidades em 2012; CENTS - Certificado de Regularidade
Cadastral em 2013; Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
em 2015; Selos de ONG TRANSPARENTE e SELO DOAR em 2019.

2.4. Capacidade técnica operacional

A Associagdo Beneficente & Comunitaria do tem capacidade técnica operacional para o
executar o servico de acolhimento terapéutico residencial na modalidade Casas
Terapéuticas, tendo como publico-alvo pessoas do género masculino, pois tem expertise
para o atendimento das vulnerabilidades e das situagdes de risco social e pessoal
envolvendo esta populagdo, capacidade de gestdo de servigos de protegdo social de alta
complexidade, disponibilidade e agilidade em implantar novos servicos com a
contratagdo de equipe técnica qualificada, locagdo de espago fisico entre outros
requisitos que se faz necessario na relagdo entre OSC e Poder Publico, bem como,
capacidade de prestacdo de contas dos recursos recebidos.

3. Caracterizagdo socioeconomica da regido e do servico a ser qualificado

A caracteriza¢do socioecondmica, da regido onde o servigo sera implantado, refere-se a
territério de facil acesso aos servigcos essenciais (Unidade Basica de Saulde, CAPS,
CRAS, CREAS, Transporte Publico, Supermercado, Farméacia), dentre outras estruturas
necessarias para efetivacdo do trabalho de construcdo da autonomia da pessoa
acolhida. Portanto, o servigo encontrar-se-a localizado em area residencial em bairros
distantes de cenas abertas de uso de drogas.

Dentre as 04 (quatro) unidades, 03 (trés) sdo unidades residenciais e 01 (uma) unidade
administrativa. Estas deverao se localizar no mesmo territorio, o mais préximo entre si.
A equipe técnica realizara atendimento e intervengbes na unidade administrativa do
servico, com excecao da unidade residencial ACOLHER que por sua caracteristica
necessita de uma sala especifica para a realizagdo de atendimento psicolégico, social
entre outras intervengdes pontuais. Ressalta-se que os atendimentos e intervengdes da
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equipe técnica tém como objetivo manter a privacidade e o sigilo profissional, tendo em
vista trabalhar a conceituagdo e a constituicio de lar e a desinstitucionalizagao das
pessoas acolhidas bem como na perspectiva de conduzi-las na busca pela sua
autonomia.

3.1. Caracterizacao das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o
publico a ser atendido e justificativa da realidade a ser transformada.

O municipio de Sao Paulo com 45,14 milhdes habitantes (fonte: SEAD/GOV — 2022),
apresenta entre suas principais situagdes de vulnerabilidade social o alto indice de
pessoas em situagcdo de rua e de pessoas com problemas relacionados ao uso de
drogas, mais especificamente pessoas com dependéncia quimica em situacao de rua.
Ao considerarmos a dindmica populacional da regido metropolitana de Sao Paulo, &
importante ressaltar que os dados da populagéo em situagdo de rua da cidade de Sao
Paulo tém um impacto direto nos municipios da regido, por isso, é relevante atentarmos
para os dados do censo da populagio em situagdo de rua do municipio de Sao Paulo.
O Censo da populagdo em situagao de rua do municipio de Sao Paulo demonstra que
houve um aumento expressivo do percentual de pessoas em situagdo de rua desde o
levantamento realizado no intervalo entre os anos 2000/2021:

Ano Vivendo na rua Pessoas acolhidas Em situacdo de rua
2000 5013 3693 8706

2009 6587 7079 13666

2011 6765 7713 14478

2015 7335 8570 15905

2019 12651 11693 24344

2021 19209 12675 31.884

Na cidade de Sdo Paulo destaca-se na pesquisa realizada pela Qualytest Inteligéncia
em Pesquisa — Pesquisa Censitaria da Populagéo em Situagao de Rua realizada no ano
2019, os principais motivos que levaram as pessoas em situacdo de rua: os conflitos
familiares (34,7%), a dependéncia de dlcool e outras drogas (29,5%) e a perda de

trabalho/renda (28,4%).
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Considerando a populacdo em vulnerabilidade social e situagdo de rua, segundo o
Observatério Brasileiro de Politicas Publicas com a Populagio em Situagao de Rua da
UFMG, Sé&o Paulo tinha 75,8 mil familias em situacdo de rua cadastradas para receber
beneficios sociais do governo federal em 2019. Esse niimero subiu para 85,9 mil em
setembro de 2022. Nos calculos do observatério da UFMG, o estado de Sao Paulo
concentra quatro em cada dez das 213,3 mil pessoas em situagao de rua no pais que
atualmente fazem parte do CadUnico. S6 na cidade de S&o Paulo s&o 48.6 mil pessoas
cadastradas, registrando alta de cerca de 10% em relagéo aos 44,3 mil de 2019.

[ Perfil das pessoas em situagédo de rua no Brasil |
68% sao negras (pretos e pardos);

87% do sexo masculino;

87% encontram-se na faixa etaria de 18 a 59 anos:

3% sao criangas e adolescentes (0 a 17 anos);

10% sao idosos;

47% tém o ensino fundamental incompleto;

17% possuem o ensino médio completo;

11% néo sabem ler e escrever.

No que tange, a dependéncia quimica, podemos destacar importante relatério do
Levantamento de Cenas de Uso em Capitais (Lecuca), que é realizado por
pesquisadores/as da Unidade de Pesquisa de Alcool e Drogas (Uniad), da Universidade
Federal de Sao Paulo (Unifesp).

Desde 2016, este trabalho vem se tornando pega-chave tanto para a gestdo publica
quanto para os servigos de satde e assisténcia que atuam na cena de uso de alcool e
drogas com informacbes epidemiolégicas essenciais visando o planejamento,
aprimoramento e elaboragdo de politicas publicas. Naquele ano, e desde entdo, a
compreensao do perfil da populagdo que reside na maior cena de uso do pais
(Cracolandia) tem sido fundamental para o planejamento de agbes e servigos nas areas
da salde, assisténcia social, seguranga publica, moradia, trabalho e renda em Sao
Paulo.

Os resultados de Sao Paulo séo provenientes da coleta de dados realizada em junho de
2021 com atualizacbes dos resultados dimensionais em abril de 2022, considerando as
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superacao da pobreza, prote¢cdo ao meio ambiente e clima e garantir que as pessoas,
em todos os lugares, possam desfrutar da PAZ e da PROSPERIDADE.
A Agenda 2030 da ONU é um dos 17 objetivos e das 169 metas donde o Brasil &
signatario e o Estado de S&o Paulo é signatario indireto.
As acbes desta parceria contribuirdo, direto ou indiretamente, para atingir 7 ODS
elencadas e cabera, quanto a OSC ABCP, um esforgo conjunto e diario para uma
atuaca@o com vistas ao cumprimento das respectivas metas.
A dependéncia quimica é considerada uma vulnerabilidade social que frequentemente
tem origens em outras vulnerabilidades sociais tais como: pobreza, violacdo de direitos,
violéncias fisicas, psicolégicas, sexuais e territoriais e as consequéncias do uso
problematico de drogas perpassam pelo agravamento das vulnerabilidades sociais
anteriormente presentes, além do processo de exclusdo social, decorrente da
estigmatizagcdo do dependente quimico, baixa escolaridade, dificuldade de
autossutentabilidade, subempregos e baixos salarios. Estes dados nos apontam para a
necessidade de alinhamento das intervengdes com a Agenda 2030, em especial no que
tange a prevencdo e tratamento da dependéncia quimica, erradicagdo da pobreza,
educagao de qualidade, igualdade de género, qualificagio e insergdo no mundo do
trabalho e reducao das violéncias, conforme selecionadas abaixo:

v ODS 1 - Erradicagéo da pobreza. Objetivo 1: Acabar com a pobreza em todas as

suas formas, em todos os lugares.

e 1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a propor¢cdo de homens, mulheres e
criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes,
de acordo com as definigdes nacionais.

e 1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os
pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como
0 acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas
de propriedade, heranca, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e
servigos financeiros, incluindo microfinangas.

e 1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacdo de
vulnerabilidade, e reduzir a exposicdo e vulnerabilidade destes a eventos

Rua Afonso Celso, 1185 — Vila Mariana - Sdo Paulo — SP — 04119-061 (4&
Telefone: 11 5679-7813



BCP

extremos relacionados com o clima e outros chogues e desastres econémicos,
sociais e ambientais.

v  ODS 3 - Salide e Bem-Estar. Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover

o bem-estar para todas e todos, em todas as idades.

3.5 Reforgar a prevencao e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o
abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool.
ODS 4 - Educagao de qualidade. Objetivo 4. Assegurar a educagao inclusiva e

equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo davida

para todas e todos.

e 4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino

primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados
de aprendizagem relevanies e eficazes.

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e
mulheres a educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a precos
acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o niumero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais,
para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e
habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel,
inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de
género, promogao de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e
valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel.

ODS 5 - Igualdade de Género. Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e

empoderar todas as mulheres e meninas.

5.1 Acabar com todas as formas de discriminag@o contra todas as mulheres e

/

7

meninas em toda parte.
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« 5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas
nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de
outros tipos.

e 5b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de
informagao e comunicacgao, para promover o0 empoderamento das mulheres.

v ODS 8 - Trabalho decente e Crescimento Econdmico. Objetivo 8. Promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todas e todos.

e 8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as
atividades produtivas, geragcdo de emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro,
pequenas € meédias empresas, inclusive por meio do acesso a Sservigos
financeiros.

« 8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com
deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual valor.

v" ODS 10 — Reducgéao das Desigualdades. Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro
dos paises e enire eles.

e 10.1 Até 2030, progressivamente alcancgar e sustentar o crescimento da renda
dos 40% da populagédo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional.

« 10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica
de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condigao econdmica ou outra.

e 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de
resultados, inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e praticas
discriminatérias e da promocao de legislagado, politicas e agées adequadas a
este respeito.

v ODS 16 — Paz, Justica e Instituicbes Eficazes. Objetivo 16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a

:79/
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justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos
0s niveis.
e 16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de
mortalidade relacionada em todos os lugares.
¢ 16.6 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos
0s niveis.
e 16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis.
e 16.10 Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades
fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos
internacionais.

5. Detalhamento do Projeto

5.1. Titulo do Projeto:
Servigos de Acolhimento Terapeutico Residencial na modalidade Casas Terapéuticas.

5.2. Objetivo Geral:

Ofertar servigos de acolhimento terapéutico residencial na modalidade Casas
Terapéuticas, em regido metropolitana, a pessoas em vulnerabilidade devido ao uso de
drogas em processo de saida da situacao de rua.

5.3. Objetivo Especificos:

. Ofertar acolhimento terapéutico residencial urbano a pessoas em vulnerabilidade
social em decorréncia do uso de drogas e com vivéncia em situagio de rua.

. Ofertar intervengbes técnicas baseadas em evidéncias cientificas com vistas a
superacgao das vulnerabilidades decorrentes da dependéncia quimica;

1. Ofertar uma intervencgédo que estimule a autonomia, capacidade de autossustento e
mobilidade social desde o inicio do processo; ﬁ{/ ‘
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IV. Ofertar uma metodologia de intervencéo disruptiva que promova a superacao das
vulnerabilidades decorrentes do uso de drogas e a saida da situacao de rua;

V. Trabalhar intersetorialmente com os equipamentos das politicas publicas de
assisténcia social, saide, educagdo, habitagdo, cultura, esporte, lazer, trabalho e
emprego.

VI. Elaborar estudos de caso e construir com a pessoa acolhida o Projeto de Vida;

VIl. Realizar testagens toxicolégicas semanais entre as pessoas acolhidas,

VIlIl. Promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades sociais;

IX. Promover o preparo para insercao no mundo do trabalho através da qualificagao
profissional e a elevagao da escolaridade,

X. Promover o acesso a cultura, lazer, esporte, saude e educagéo;

Xl. Promover o fortalecimento e/ou (re) construgdo de vinculos familiares, sociais e
comunitarios, viabilizando uma rede de apoio duradouro;

Xll. Desenvolver atividades de apoio e suporie aos egressos do projeto, por no minimo
6 meses.

5.4. Puablico-alvo:

. Pessoas acima de 18 anos em situagcao de vulnerabilidade devido ao uso de
drogas, que desejam passar por um processo de abstinéncia ao uso de drogas e de
saida da situagao de rua.

° Género: masculino

5.5. Regiao de Abrangéncia: )\
Regido Metropolitana de Sao Paulo — SP

5.6. Nuamero de Vagas ofertadas:

Ofertar 03 (trés) unidades de Servigos de Acolhimento Residencial, com 45 (quarenta e
cinco) vagas em cada servigo, totalizando 135 (cento e trinta) vagas, com capacidade de
acompanhamento por no minimo 6 (seis) meses de todas as pessoas que foram %
acolhidas, da seguinte forma: J
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Unidade | (IMPLANTADA) Unidade Il (NOVA) Unidade Ill (NOVA)
10 vagas na fase Acolher 10 vagas na fase Acolher 10 vagas na fase Acolher

20 vagas na fase Despertar | 20 vagas na fase Despertar | 20 vagas na fase Despertar

15 vagas na fase Transformar | 15 vagas na fase Transformar | 15 vagas na fase Transformar
TOTAL 135 VAGAS distribuidas em 03 UNIDADES

5.7. Periodo de funcionamento:
Ininterrupto, em regime integral de atendimento no modelo de acolhimento terapéutico
residencial.

5.8. Periodo de execugao:
O presente Termo de Colaboragdo tem duragdo de 12 (doze) meses, prorrogaveis até o
limite de 5 (cinco) anos, conforme, Lei 13.019/2014 e alteragtes.

5.9. Localizagdo e Estrutura fisica:

As estruturas fisicas da unidade administrativa e das 03 (trés) unidades de atendimento
e intervengao estarao no mesmo territério, préximas entre si, com raio maximo 2 (dois)
km a partir da unidade administrativa, cujo objetivo & garantir o rapido e facil
deslocamento, prioritariamente, a pé. Os iméveis terdo um padrdo meédio a alto e se
localizardo em bairros centrais, obrigatoriamente, préximo a metrd e corredores de
onibus.

UNIDADE I: Vila Mariana — Sao Paulo

UNIDADE ENDERECO

Unidade Administrativa| Rua Afonso Celso 1.185 — Vila Mariana, Séo Paulo/SP
Fase Acolher Rua Luis Gais, 325, Miranddpolis, Sdo Paulo/SP

Fase Despertar Rua Afonso Celso. 1674, Vila Mariana, Sdo Paulo/SP
Unidade Transformar Rua Luis Géis, 656, Mirand6polis, Sdo Paulo/SP
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UNIDADE ADMINISTRATIVA

Salas de atendimento particularizados.

Recepgio.

Sala multiuso com capacidade para 15 pessoas.

Sala de Coordenagao e Equipe Técnica.

Sala de suporte para socioeducadores.

Cozinha.

Lavanderia.

Banheiros para colaboradoras

Banheiros para o publico

Patio coberto (para atividades em grupo)

Sala de estar

| FASE ACOLHER

01

Sala de estar

01

Sala de estudos

01

Sala de jantar

03

Dormitoério suite

01

Dormitério

01

Cozinha

01

Lavanderia

01

Area externa

01

Sala de atendimento

01

Banheiro

[ FASE DESPERTAR

01

Sala de estar

01

Sala de jantar

01

Dormitério suite

03

Dormitérios

01

Cozinha

01

Lavanderia

01

Area externa comum.

01

Banheiro

01

Sala de estar

01

Sala de Jantar

Rua Afonso Celso, 1185 — Vila Mariana - Sdo Paulo —SP —04119-061
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01 | Sala de estudos

01 | Dormitério suite

03 | Dormitério
01 | Cozinha
01 | Lavanderia

01| Area externa comum.

01 [ 01 Banheiro coletivo com chuveiros e sanitarios

UNIDADE II: Regido Metropolitana de Sao Paulo

UNIDADE lll: Regidao Metropolitana de Sao Paulo

5.10. Recursos Humanos

UNIDADES |
8 4 Tipo de
Cargo/Funcéo Formacéo Carga Horaria Quantidade Vincillo
£ 40 horas
Coordenador Superior completo R 01 CLT
Psicologo Superior concluido em Psicologia 40 horas 02 CLT
semanais
Assistente Superior concluido em Servigo | 30 horas 02 CLT
Social Social semanais
Superior concluido em |20 horas -
Pedagogo Pedagogia Semanais 01 Terceiro
Superior Completo
" preferencialmente em Terapia
EZ::ST:::::M . Ocupacional, podendo também zgmanais horas 01 Terceiro
P ser em Nutrigdo ou com
especializacdo em arte-terapia.
Mentor Superior completo 50 hore 01 Terceiro
semanais
Educador . 2 40 horas
Social Ensino médio demanals 03 CLT
Educador : . 32 horas
Social Ensino médio oS 05 CLT
Auxiliar : " 40 horas
Abniniatativs Ensino médio R 01 CLT
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Agente de 4 40 horas :
Lim Ensino Fundamental itk 01 Terceiro
UNIDADE II
: ; Tipo de
Cargo/Fungéo Formagao Carga Horaria Quantidade Aneuls
2 40 horas
Coordenador | Superior completo S — 01 CLT
- < : : 40 horas
Psicologo Superior concluido em Psicologia Seranals 02 CLT
Assistente Superior concluido em Servigo | 30 horas 02 CLT
Social Social semanais
Pedagogo Superior concluido em Pedagogia & . 01 Terceiro
semanais
Superior Completo
" preferencialmente em Terapia
zgor:sz?::r'\ta . Ocupacional, podendo também gg s horés 01 Terceiro
P ser em Nutricdo ou com
especializacdo em arte-terapia.
3 30 horas z
Mentor Superior completo Sctianals 01 Terceiro
Educador . : 40 horas
Social Ensino médio samanaia 03 CLT
Educador g . 32 horas
Social Ensino médio R 05 CLT
Auxiliar ] 3 40 horas
Administslivo Ensino médio samanel 01 CLT
Agente de . 40 horas ]
Limpeza Ensino Fundamental asmarials 01 Terceiro
UNIDADE 1l
g - Tipo de
Cargo/Fungao Formacao Carga Horaria Quantidade Vinculo
: 40 horas
Coordenador | Superior completo ssftarale 01 CLT
: : 3 ; 40 horas
Psicologo Superior concluido em Psicologia sRiaraks 02 CLT
Assistente Superior concluido em Servigo | 30 horas 02 CLT
Social Social semanais
Pedagogo Superior concluido em Pedagogia 0 noras. 01 Terceiro
semanais
Superior Completo
- preferencialmente em Terapia
lé;oﬁs?;o nal| " Ocupacional, podendo também gg anale horas 01 Terceiro
dl s ser em Nutricdo ou com
especializacdo em arte-terapia.
2 30 horas 2
Mentor Superior completo Sariaiak 01 Terceiro
Educador : : 40 horas
Social Ensino médio SeanaE 03 CLT
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Educador ) ) 32 horas ]
Social Ensino médio Sethinals 05 CLT
Auxiliar p ; 40 horas

Administrativo Ensino médio semanais 01 cLT
Agente de - 40 horas g
Limpeza Ensino Fundamental sarianale 01 Terceiro

6. Metodologia de execucdo do servigo
Esta & uma metodologia disruptiva com mudangas paradigmaticas no que tange tanto ao
atendimento as pessoas em vulnerabilidade em decorréncia do uso de drogas quanto as
pessoas em situagdo de situagdo de rua.
Este servico surge apés a realizagdo de grupos focais com esta populacdo donde
diagnosticou as fragilidades dos atuais servigos prestados, em especial, por
desconsiderar que uma pessoa em situagdo de rua também pode ser dependente
quimica ou vice-versa e que toda intervengdo baseada em um tnico destes aspectos
estara fadada a falhar. Tem como pontos fortes:
; 3 Desenvolvido na perspectiva residencial;
2. Permanéncia no territério;
3. Os individuos ndo sdo separados do meio comunitario e assim enfrentaram os
fatores de risco ao uso de drogas com o suporte da equipe técnica:
Testagens toxicologicas semanais;
2. Estimulo a autonomia, capacidade de autossustento e mobilidade social desde o
inicio do processo;
6. Construcao e fortalecimento de Vinculos familiares, sociais e comunitarios
Uso intenso da rede de servigos do territorio: CAPS AD, unidades de saude,
CRAS, CREAS, escolas, sistema S, equipamentos esportivos e culturais, etc.

Diante da singularidade dos individuos e reconhecendo as diversas fases no processo
de superagao das vulnerabilidades do uso de drogas e vivéncia em situagio de rua, este
servico de acolhimento terapéutico residencial sera desenvolvido em 3 (trés) ciclos,
sendo que o primeiro ciclo é subdivido em 2 (duas) fases (acolher e despertar), segundo
ciclo refere-se a fase transformar e o terceiro ciclo a fase caminhar. As fases acolher,
despertar e transformar ocorrerao em unidades de atendimento e de intervengao imegral/%
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especificas com atendimentos realizados na unidade administrativa. A fase caminhar
tera suas atividades de acompanhamento realizadas exclusivamente na unidade
administrativa, pois nao envolve acolhimento.

Devera ser estabelecido um contrato com a pessoa acolhida com a descri¢ao clara do
servigo ofertado, deveres e responsabilidades da OSC ABCP e a pessoa acolhida, bem
como a gratuidade e voluntariedade do servigo e a testagem toxicolégica semanal. E
importante ressaltar que a testagem toxicologica néo tem a fungdo punitiva, muito ao
contrario, € marcador importante quanto as dificuldades enfrentadas pela pessoa
acolhida e pontos necessarios de intervengao da equipe técnica.

Segue abaixo os trés ciclos associados as fases e aos pilares da educagao:

CICLO FASE PILAR DA EDUCAGCAO | TEMPO MEDIO DE
DURACAO
| - Intervengao Acolher Aprender a conhecer 30 dias
Despertar Aprender a fazer e 60 dias
Aprender a conviver ==
Il - Reintegragao Social Transformar | Aprender a ser 180 a 270 dias
11l - Autonomia Caminhar 180 dias

6.1. Descricdo dos ciclos e fases.

6.1.1. |- CICLO INTERVENGAO
. Foco na intervengdo quanto a dependéncia quimica e vulnerabilidades
associadas, executado em 02 (duas) fases:

Fase 1 - ACOLHER
E o inicio do processo e muitos estardo chegando diretamente da situagdo de rua. E o
momento de vinculagdo com o servico e equipe técnica, além da adaptagdo a um
modelo de servico que rompe com a perspectiva institucional. Sdo pontos de
intervencéo:
Realizar o Estudo de Caso;
. Promover a adaptacdo e a conscientizagdo quanto ao processo terapéutico

vivenciado;
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3. Trabalhar autoestima e Identidade;

Vincular aos servigos de saude - CAPS, CAPS AD, UBS e outros que fizerem
necessarios.

9. Avaliagao do individuo de acordo com as Dimensdes propostas pela metodologia;
Construgao das regras coletivas de convivéncia na unidade.

. Deve ser estimulado o desenvolvimento do primeiro Pilar da Educacao: Aprender
a Conhecer — estimulo a capacidade de reaprender e aprender a aprender que é
uma aprendizagem essencial no reconhecimento das suas capacidades, nas
relagbes interpessoais e no fundamento de uma vida digna. Estimulo a
capacidade de se conhecer e atuar com autonomia, discernimento e
responsabilidade pessoal.

8. Deve-se construir novos conhecimentos e novas formas de agir.

e Duragédo média: 30 dias.

+ Capacidade da Unidade: limite de 10 pessoas.

Fase 2 - DESPERTAR
Nesta fase a pessoa acolhida ja passou pela fase da abstinéncia ou esta em um grau
de desintoxicagao mais avangado, sendo o momento favoravel para o desenvolvimento
de acbes e momentos formativos facilitadores ao desenvolvimento de outras
habilidades e competéncias sociais fundamentais no processo de construgdo e busca
pela autonomia.
Elabora e inicia a execugao do Projeto de Vida e o individuo possui uma autonomia
monitorada no que refere ao acesso aos servigos, lazer e relagbes comunitarias e/ou
familiares. A equipe técnica deve:

1. Com base no estudo de caso e a avalicao multidimensional deve ser elaborado

em conjunto com a pessoa acolhida o Projeto de Vida.

2. Ressignificar o uso dos espacgos urbanos e a rua — anteriormente utilizados para
o uso de drogas, sobrevivéncia e pernoite;

3. Intervengao técnica com base na avaliagdo multidimensional;

4. Insercao nos equipamentos socioassistenciais;

S. Se necessario, insercao em cursos de elevagao de escolaridade, capacitagao
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profissional e preparacao para o mundo do trabalho;

6. Inicio da educagao financeira e ressignificar do uso do dinheiro — anteriormente
destinado ao uso de drogas.

r & Deve ser estimulado o desenvolvimento dos pilares: aprender a fazer e aprender
a conviver, donde o individuo reconhece suas fragilidades e potencialidades e a
partir deste ponto pode torna-se protagonismo de sua propria historia. Deve ser
estimulada a compreensdo do outro e a percepcao das interdependéncias,
realizar projetos comuns e preparar-se para gerenciar conflitos com respeito pelos
valores do pluralismo, da compreensao mutua e da paz. Essencial a vida humana,
e que, muitas vezes, se torna um empecitho para a convivéncia em uma
sociedade interativa. E preciso entdo, aprender a compreender o préximo,
desenvolver uma percepgao, estar pronto para gerenciar crises e participar de
projetos comuns. E necessério deixar a manifestacdo da oposicao de forma
violenta de lado e progredir a humanidade.

e Duracao média: 60 dias.
» Capacidade da Unidade: limite de 20 pessoas.

6.1.2. Il - CICLO REINTEGRACAO SOCIAL

B Foco na reintegragao social e insergao do mundo trabalho.

Fase 3 - TRANSFORMAR
Esta fase caracteriza-se por ampla autonomia das pessoas acolhidas — inclusive devem
possuir a chave da casa e insergao no mundo do trabalho. E desenvolvida por equipe
técnica diversa da equipe do ciclo intervengao que tem foco na intervengao no que
tange a dependéncia quimica. Esta fase inaugura o ciclo voltado ao “sonhar’
envolvendo a capacidade de autossustento, autonomia, moradia e mobilidade social.
Sao pontos de intervencgao:

Autonomia; ﬁa( :

Autogestao;

Insergdo e acompanhamento no mundo do trabalho;

B N e

Educacéo financeira;
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5. Mentoria e tutoria.

6. Deve ser estimulado com maior énfase o pilar da educagao: aprender a SER, deve
ser preparado inteiramente para elaborar pensamentos auténomos e criticos e
também para formular os préprios juizos de valores, de modo a poder decidir, por
si mesmo, como agir em diferentes circunstancias da vida.

7. Desenvolver o pensamento critico, autdnomo, incitar a criatividade e elevar
o crescimento de conhecimentos, além de ter em mente um sentido ético e estético
perante a sociedade. Isto € aprender a ser. Ndo se pode negligenciar o potencial
de cada individuo, é preciso contribuir para o seu total desenvolvimento, adquirindo
ferramentas que formulam os juizos e valores do ser autbnomo, intelectuaimente.

e Duracdo média: 6(seis) a 9(nove) meses.

 Capacidade da Unidade: limite de 15 (quinze) pessoas.

6.1.3. lll - CICLO AUTONOMIA
» Foco na manutencao dos ganhos adquiridos ao Jongo do processo.

Fase 4 - CAMINHAR

Ao chegar nesta fase significa que o individuo teve um desligamento qualificado do
servico, esta com capacidade de autossustento e moradia (podendo ser aluguel, moradia
subsidiada e outros, ndo sendo admissivel o desligamento para a insergdo em
equipamentos socioassistenciais destinados a pessoas em situagdo de rua, tais como
Casas de Passagens, Centros Temporarios de Acolhida, Albergues e etc). Deve estar
inserido numa rede de servigos, social e comunitaria de apoio como prevengdo a
recaidas e rompimento do processo de institucionalizagao. A equipe técnica deve realizar
o acompanhamento e suporte da pessoa que € ex-acolhida, por no minimo 6 (seis)
meses, para isto, pode utilizar-se dos seguintes instrumentos acumulativamente:

1. Aplicativos desenvolvidos para esta finalidade;

2. Grupos de WhatsApp; %( A
3. Visita técnica a moradia;

4. Atendimento individualizado presencial e/ou online;

5. Atendimento em grupo;
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6. Mentoria e tutoria.
S Duragdo média: 6(seis) meses.

6.2. Referenciais teérico que embasam a metodologia

Esta metodologia tem como base teérica:

* A Ecologia do Desenvolvimento Humano: parte do principio que o individuo é
influenciado diretamente pelos diferentes niveis do ambiente que o circunda —
microssistema, mesossistema, macrossistema e cronossistema- e 0 seu
comportamento somente tem sentido quando analisado de forma congregada nestes
contextos.

» Competéncias e Habilidades. Sociais: Segundo Del Prette e Del Prette, 2010, no livro
Psicologia das Relagdes Interpessoais: vivéncias para o trabalho em grupo, as
habilidades sociais referem-se a existéncia de diferentes classes de comportamentos
sociais no repertério do individuo para lidar de maneira adequada com as demandas
interpessoais. A competéncia social tem sentido avaliativo que remete aos efeitos do
desempenho social nas situagdes vivenciadas.

* Quatro Pilares da Educagéo — toma como referéncia a obra “Educagédo: Um Tesouro
a Descobrir” de Jacques Delors, preparada para a UNESCO, sobre os quatro pilares
do conhecimento: aprender a conhecer, a fazer, a conviver e a ser.

» Piramide de Maslow — baseada na Teoria da Motivacdo Humana - tem como foco
entender as necessidades dos seres humanos e quais fatores as motivam.

6.3. Dimensdes avaliativas e de intervencgéo do servigo

As dimensdes avaliativas e de intervengao do servigo apresentadas serao basilares para

a elaboragéo do estudo de caso pela equipe técnica e articulagao com a rede e o acesso

a servicos publicos, deverdo estar contempladas no projeto de vida de cada pessoa

acolhida.

As dimensdes avaliativas e de intervengao do servigo sao: &}x
I.  Dimens&o Autocuidado e Auto-organizagao;
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V.
V.
VI.

ViL
VIIL.

6.4.
Os

CP.

Dimensao Cidadania e Justica;

Dimensao Educacgédo e Capacitagdo para o Mundo Trabatho;
Dimensao Dinamica Familiar e Rede de Apoio;

Dimensé&o Saude;

Dimensao Trabalho e Renda;

Dimensao Lazer e Cultura;

Dimenséao Habitacao.

Elementos estruturantes do servico
elementos estruturantes do servigo consistem nos principais padrdes a serem

constituidos na oferta do servico de acolhimento terapéutico residencial metropolitano

em casas terapéuticas, sendo estes:

Unidades de Atendimento e Intervencgéo Integral o mais proximo do modelo de LAR
para romper com a institucionalizagao e preparar o individuo para a manutengao de
uma casa;

Diagnéstico e intervencdo com base no modelo dimensional que reconhece a
singularidade do individuo e necessidade de atuagdo multidisciplinar e intersetorial:
Principio da ressignificagao: do dinheiro, dos espacgos fisicos, da relagdo com a
cidade e da vivencia cidad3;

IV. Projeto de Vida.
7. Metas
7.1. Metas do Servico
FASE METAS

ACOLHER e Oferta de grupos/oficinas socioeducativos semanais.
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DESPERTAR

e Taxa de permanéncia minima de 70%.
Taxa de ocupacdo de minima de 80%.

No minimo 10 (dez) gruposloficinas socioeducativas ou 1 (um) grupol/oficina

semanal.

e 80% das pessoas acolhidas em atividade de elevagdo da escolaridade e e/ou

capacitagao profissional.

= 80% das pessoas acolhidas com documentacdo basica (rg, cpf, titulo eleitoral,

reservista).

* 80% das pessoas acolhidas em oficinas elou cursos de preparacdo para
reinsergdo ao mercado de trabalho.

e 100% das pessoas acolhidas referenciados no CAPS.

a

.
TRANSFORMAR |«

Taxa de permanéncia minima de 80%.
No minimo 24 grupos/oficinas socioeducativas ou 1 (um) grupo/oficina semanal.

80% das pessoas acolhidas em atividade de elevacdo da escolaridade e (ou)

Capacitagao profissional.
80% das pessoas acolhidas com perfil e aptas, inseridas no mundo de trabalho.
No minimo 80% das pessoas transferidas para o Ciclo Autonomia com moradia.

CAMINHAR

« Acompanhamento de no minimo 90% das pessoas que estdo no ciclo autonomia

por 6 (seis) meses.

« No minimo 90% das pessoas com melhoria da qualidade de vida e conscientizagao

a respeito da dependéncia guimica.

7.2. Metas por pessoa acolhida em cada fase.

ASE

METAS POR PESSOA ACOLHIDA

If\COLHER

Elaboragdo de Estudo de caso.

Minimo 4 sessdes psicoterapicas mensais.

Minimo 2 atendimentos mensais com servigo social.

Referenciamento na rede de saude e assisténcia social (se necessario)

DESPERTAR

Construcgéo Projeto de vida.
Minimo 8 sessbes psicoterapicas.
Minimo 4 atendimentos com servigo social.

TRANSFORMAR

Minimo 24 sessdes terapéuticas

Minimo 12 atendimentos com servigo social.
26 sessbes de Mentoria.

30 sessdes de Tutoria.

Referenciamento no Espaco Prevenir.

CAMINHAR

« No minimo 4 sessbes psicoterapéuticas.

* No minimo 2 atendimentos socioassistenciais.

e No minimo 1 sessdo de mentoria mensal.

* No minimo 1 oficina socioeducativa mensal com o objetivo de discutir: Como lidar
com o dinheiro, Inclusdo Digital, Cidadania, Construc&o de Vinculos Saudaveis.
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8. Indicadores
Os indicadores abaixo serao medidos mensalmente, através de preenchimento de
formulario online - sistema estadual de monitoramento:

TIPO DE FASE/CICLO INDICADORES

1. Numero de sessdes terapéuticas por pessoa acolhida.
FASE 1 - ACOLHER 2. Numero de grupos/oficinas socioeducativas realizadas por
. pessoa acolhida.

(CICLO INTERVENCAO) 3. Numero de pessoas acolhidas referenciadas no CAPS.

1. Valor percentual da taxa de permanéncia

2. NOomero de pessoas acolhidas com projeto de vida
elaborado e em execucéo.

3. Numero de sessdes de psicoterapia por pessoa acolhida.

4. Numero de atendimentos do servigo social por pessoa

acolhida.

(CICLO INTERVENGAO) 5. Nomero de grupos e/ou oficinas socioeducativas
realizadas.

6. Valor percentual de pessoas acolhidas em atividades de
elevacdo da escolaridade e (ou) capacitagéo profissional.

7. Numero de pessoas com documentagdo basica (rg, cpf,

titulo eleitoral, reservista)
Numero de pessoas acolhidas referenciados no CAPS.

FASE 2 - DESPERTAR

L

Valor percentual da taxa de permanéncia.

Numero de pessoas acolhidas executando projeto de vida.

Numero de sessdes de psicoterapia por pessoa acolhida.

Numero de atendimento do servico social por pessoa

acolhida.

Numero de grupos e€/ou oficinas socioeducativas

realizadas.

NuUmero de sessdes de mentoria por pessoa acolhida.

Numero de sessoes de tutoria por pessoa acolhida.

Valor percentual de pessoas acolhidas inseridas no mundo

do trabalho.

9. Percentual de pessoas acolhidas que concluiram cursos

de qualificacdo ou estdo estudando para elevar a

escolaridade no momento do desligamento.

10. Valor percentual da taxa de pessoas acolhidas que
concluiram o ciclo de forma qualificado: pessoa acolhida
com capacidade de autossustento, autonomia, melhoria da
qualidade de vida e moradia.

1. Numero de sessdes de mentoria por pessoa.

2. Numero de pessoas com moradia que ndo seja

FASE 4 - CAMINHAR equipamento de acolhimento.

3. Numero de pessoas inseridas no mundo do trabalho.

Rl ad L b

FASE 3 — TRANSFORMAR

(CICLO  REINTEGRACAO
SOCIAL)

XN O
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(CICLO AUTONOMIA) 4. Namero de pessoas em abstinéncia do uso de substancias

5. Numero de pessoas com vinculos familiares, sociais e/ou
comunitarios fortalecidos ou construidos.

6. Valor percentual da taxa de pessoas acolhidas que
concluiram o ciclo de forma qualificado: pessoa acolhida
com capacidade de autossustento, autonomia, melhoria da
qualidade de vida e moradia.

TOTAL | 27

9. Processo de implantacao

O processo de implantagdo das Unidades de Acolhimento e Intervengao Integral
denominadas como Casas Terapéuticas e da Unidade Administrativa deve obedecer

as seguintes etapas e agbdes:
ETAPA ACAO PREVISTA
Implantacdo da Unidade Administrativa.
ETAPA 1 Contratacdo da equipe técnica do ciclo intervencao.

Implantacdo das Unidades de Atendimento e Intervencgédo Integral
em Casas Terapéuticas - Casa Acolher e Casa Despertar.
Implantagé@o da Unidades de Atendimento e Intervencgéo Integral em

ETAPA 2 Casas Terapéuticas - Casa Transformar.
Contratacdo da equipe técnica para os Ciclos Reintegracéo Social
e Autonomia.

Prazo 03 meses apoés assinatura do termo de parceria

A Unidade | encontra-se implantada na Vila Mariana com execucéo desde novembro de 2022, o *

\

processo acima mencionado sera apenas referente as UNIDADES Il e Il que serdo implantadas.

10 - Recursos Financeiros

10.1 Recursos financeiros de implantacédo

MES VALOR MENSAL DESCRICAO (713-( '
01 R$ 160.000,00 ﬁquisic;ao de Equipamentos - Parcela Unica referente a Unidade /
01 R$ 160.000,00 ﬁ\ﬁuisic;éo de Equipamentos - Parcela unica referente a Unidade
TOTAL | R¢ 320.000,00
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10.2. Recursos financeiros de execugao do servico

REFERENCIA VALOR FIXO
Valor per capita R$ 3.500,00
Valor Mensal por servico para 45 vagas R$ 157.500,00
Valor Anual por servico para 45 vagas R$ 1.890.000,00
Valor TOTAL MENSAL - 135 vagas em 3 Servicos | R$ 472.500,00
Valor TOTAL ANUAL -135 vagas em 3 Servicos R$ 5.670.000,00

10.3. Recursos financeiros de Pagamento por Desempenho dos Servigos de
Acolhimento Terapéutico Residencial na modalidade Casas Terapéuticas

e CICLO INTERVENCAO

META

PAGAMENTO POR DESEMPENHO EM
PORCENTAGEM

PAGAMENTO POR
DESEMPENHO EM
REAIS

80% de Transicio qualificada do
Ciclo Intervencdo para o Ciclo
Reintegragao Social

Nao recebe © pagamento por
desempenho porque estd cumprindo o
pactuado no Plano de Trabalho.

Nao se aplica.

> 80% e < 90% de Transigdo
qualificada do Ciclo Intervengcao
para o Ciclo Reintegracdo Social

5% do valor mensal do repasse

R$7.875,00

= 90% a 100%

10% do valor mensal do repasse

R$15.750,00

e CICLO REINTEGRAGAO SOCIAL

META

PAGAMENTO POR DESEMPENHO EM
PORCENTAGEM

PAGAMENTO POR
DESEMPENHO EM
REAIS

85% de Transicdo qualificada do
Ciclo Reintegragédo Social para o
Ciclo Autonomia

N3o recebe o pagamento por
desempenho porque esta cumprindo o

pactuado no Plano de Trabalho.

N3o se aplica.

> 85% e < 90% de Transigao
Qualificada do Ciclo Reintegragao
Social para o Ciclo Autonomia

10% do valor mensal do repasse

R$15.750,00

= 90% a 100% Transigdo qualificada
do Ciclo Reintegragéo Social para
o Ciclo Autonomia

15% do valor mensal do repasse

R$23.625,00

s
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5CP

e CICLO AUTONOMIA

META PAGAMENTO POR DESEMPENHO | PAGAMENTO
EM PORCENTAGEM POR
DESEMPENHO
EM REAIS
90% com Mobilidade Social e [ Ndo recebe o0 pagamento por | Nao se aplica.
Bem-Estar. desempenho porque esta cumprindo
o pactuado no Plano de Trabalho.
> 90% e < 95% 15% do valor mensal do repasse R$23.625,00
= 95% a 100% 25% do valor mensal do repasse R$39.375,00
10.4. Natureza dos recursos financeiros
TIPO/FREQUENCIA FINALIDADE
Valor Fixo — parcela mensal Custeio
Valor Variavel — parcela semestral Custeio
Valor de Implantagdo — parcela tnica Aquisicdo de Equipamentos

11. Cronograma de desembolso da execucao financeira

MES VALOR MENSAL DESCRICAO

RS 472.500,00 Valor fixo da parcela mensal
N R$ 320.000,00 Aquisicao de equipamentos - implantacao
02 R$ 472.500,00 Valor fixo da parcela mensal
03 R$ 472.500,00 Valor fixo da parcela mensal
04 R$ 472.500,00 Valor fixo da parcela mensal
05 R$ 472.500,00 Valor fixo da Parcela Mensal
06 R$ 472.500,00 Valor fixo da Parcela Mensal
07 R$ 472.500,00 Valor fixo da Parcela Mensal
08 R$ 472.500,00 Valor fixo da Parcela Mensal
09 R$ 472.500,00 Valor fixo Parcela Mensal
10 R$ 472 500,00 Valor fixo Parcela Mensal
11 R$ 472.500,00 Valor fixo da parcela mensal
12 R$ 472.500,00 Valor fixo da parcela mensal

TOTAL R$ 5.990.000,00

Rua Afonso Celso, 1185 — Vila Mariana - Sdo Paulo — SP —04119-061
Telefone: 11 5679-7813
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11.1. Cronograma de Pagamento e Prestacio de Contas dos recursos
financeiros efetuados por Desempenho dos Servigos de Acolhimento
Terapéutico Residencial na modalidade Casas Terapéuticas.

MES DE | MESES A | MES DE | VALOR A SER | MES DE | GLOSAS
APURACAQ | QUE SE | PAGAMENTO | PAGO PRESTACAO
REFERE DE CONTAS DO
PAGAMENTO
POR
DESEMPENHO
Maio Novembro 1* Parcela - | De 0 até no maximo | Junho Julho
Dezembro Maig ate 50% do valor fixo
Janeiro da parcela mensal.
Fevereiro
Margo
Abril
Novembro Maio 2% Parcela — De 0 até no maximo | Dezembro Janeiro
Junho Novembro até 50% do valor fixo
Julho da parcela mensal.
Agosto
Setembro
Qutubro

12. Plano de aplicacao financeira do valor fixo pago mensalmente

UNIDADE |
ITEM % MENSAL VALOR MENSAL
Recursos humanos 50% R$ 78.652,72
Custeio 42% R$ 66.080,99
Terceiros 8% R$ 12.766,29
TOTAL MENSAL 100% R$ 157.500,00
UNIDADE lI
ITEM % MENSAL VALOR MENSAL
Recursos humanos 50% R$ 78.652,72
Custeio 42% R$ 66.080,99
Terceiros 8% R$ 12.766,29
TOTAL MENSAL 100% R$ 157.500,00

Rua Afonso Celso, 1185 - Vila Mariana - Sdo Paulo — SP — 04119-061

Telefone: 11 5679-7813
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UNIDADE Il
ITEM % MENSAL VALOR MENSAL
Recursos humanos 50% R$ 78.652,72
Custeio 42% R$ 66.080,99
Terceiros 8% R$ 12.766,29
TOTAL MENSAL 100% R$ 157.500,00

13. Prestagao de contas
Todos os recursos financeiros deverdo ser prestados contas, de acordo com as
normativas estaduais e do Tribunal de Contas Estadual - TCE e Lei 13.019/2014, da

seguinte forma:
TIPO DE FREQUENCIA DOCUMENTAGAO A SER DATA DE ENTREGA
PRESTAGAO DO REPASSE APRESENTADA
DE CONTAS
ValorFixo | Mensal Relatrio de  Atividades |5 dia Gl do més
Mensal, lista mensal de | subsequente ao repasse
pessoas acolhidas e demais
documentos pertinentes.
Valor Variavel | Semestral Plano de Aplicacgdo da |5° dia utli do meés
do Pagamento utilizac@o do Valor Variavel e | subsequente ao repasse.
por demais documentos
Desempenho pertinentes.
Valor de | Parcela Unica Relatério de Implantacdo e | 5° dia datli do més
Implantagcéo demais documentos | subsequente ao repasse
pertinentes.
Anual Balancete, Relatério de | Ultimo dia Gtil do més de abil
Atividades Circunstanciado | subsequente ao exercicio
Anual e demais documentos | vigente.
pertinentes.

14. Processo de fiscalizagado, supervisdo, monitoramento e avaliacao
A fiscalizagdo, supervisdo, monitoramento e avaliagdo sera de responsabilidade da
SEDS/COED, que contara com plena e irrestrita colaboragao da equipe técnica da OSC
ABCP, a qual facilitara os processos através de compartihamento de dados e
informacoes.

14.1 Fiscalizagao
implica em controlar e examinar as atividades da OSC ABCP, para confirmar que estao

v

submetidas aos principios de legalidade e eficiéncia.

Rua Afonso Celso, 1185 — Vila Mariana - Sdo Paulo — SP — 04119-061
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14.2 Supervisao
Refere-se a discussao e orientagdo técnica quanto a metodologia executada, corregdo
de possiveis erros, suporte para a resolugao de problemas enfrentados tanto do ponto

de vista técnico quanto de gestdo e interlocugao com a rede.

14.3 Monitoramento

A equipe técnica da COED fara o monitoramento no que tange a execugao da parceria,
cumprimento da metodologia e metas.

Supervisdo “in loco” da Equipe Técnica da COED,;

Reunido Técnica da Equipe COED com a OSC ABCP;

Pesquisa de Satisfacdo com pessoas que foram atendidas pela OSC ABCP;

Analise de dados e informagdes produzidas pelo sistema operacional estadual;
Anadlise mensal da prestagdo de contas da OSC ABCP;

Analise de relatorio trimestral consolidado de atividades executadas pela OSC ABCP,

L T . T TR VIR

quantitativo e qualitativo, com a produgao de indicadores e de informagdes que
demonstrem situagcdes relacionadas aos processos de inovagado e das dificuldades
apresentadas.

v Andlise dos relatérios mensais relativos, a gestao, fiscalizagdo e monitoramento in
loco da OSC ABCP emitidos pela equipe técnica.

14.4 Avaliagdao

A avaliagdo da parceria tera como base a analise da produgao de indicadores, de gestao,
monitoramento e intervengao e de resultados, quanto a execugéo do objeto da parceria,
da seguinte forma:

2. Indicadores com percentual de 91% a 100% considerado EXCELENTE;

3. Indicadores com percentual de 80% a 90% considerado BOM;

4. Indicadores com percentual de 60% a 79% considerado REGULAR;

9. Indicador com percentual abaixo de 60% considerado INSUFICIENTE.

O processo de avaliagdo da parceria também levara em conta os dados quantitativos e
qualitativos produzidos em relatérios de atividades, bem como, supervisdes “in loco”,
reunides técnicas e pesquisas de satisfagao. 7&
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15. Impacto Social esperado

© Superacao das situagbes de vulnerabilidades decorrentes do uso de drogas e
manutencgao da abstinéncia do uso de alcool e outras drogas ao longo da vida;

B Mobilidade social do publico alvo, através da saida da situagao de rua e insergao
no mundo do trabalho;

° Autonomia e autossuficiéncia ao longo da vida;

. Resgate da autoestima, autocuidado e protagonismo.

16. Riscos

: Dificuldade de construgdo das redes municipais para o referenciamento das

pessoas acolhidas nos servigcos do territério (CAPS, CRAS, CREAS entre outros) e
inclusdo no CadUnico;

2. Considerando que as pessoas acolhidas e familiares mudam frequentemente os
numeros de telefones, nao ser possivel monitora-los por 6 (meses) apbs o término da
intervengao no Ciclo Autonomia — Fase Caminhar;

3 Nao adesdo ou desisténcia da pessoa acolhida;

4. Expectativa frustrada da pessoa acolhida no restabelecimento de vinculos
familiares rompidos, devido a conflitos decorrentes do uso de substancias psicoativas
(SPA’s);

Qi Retorno ao consumo de SPA’s por parte da pessoa acolhida, sem possibilidade
de retomar a abstinéncia do uso de drogas.

17. Transparéncia e Controle

Em conformidade com o art.11 da Lei 13.019/2014, a OSC disponibilizara em sitio
eletrénico www.abcpovo.org.br na aba TRANSPARENCIA as agdes realizadas em
parceria com o GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO, permitindo o acesso das

informacdes ao publico, bem como, os valores gastos com cada ac¢do, quadro de

recursos humanos e demais gastos, além deste Plano de Trabalho, relatérios, dentre

outros documentos.
A

J
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18. Gestor da Parceria

A OSC ABCP nomeia Douglas Xavier Bordini do Amaral, RG 44.293.833-0 e CPF
349.196.458- 05, para responder pela parceria junto a celebrante, a Coordenadoria de
Politica sobre Drogas do Estado de Sao Paulo, Tribunal de Contas, Secretaria de Estado
da Fazenda e Planejamento e demais 6rgéos de controle.

Sao Paulo, 22 de novembro de 2023.

Shirley"Rodfigues Matos Benevides
Técnico responsavel pelo projeto

M ¥
Dougl/as(X/avicr Bordini do Amaral
Gestor da Parceria

/ ULI/{elcio Honda
Presidente da ABCP
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ANEXO | - Planilha de Recursos Humanos das Unidades |, ll e Il
FOLHA DE PAGAMENTO
Quan Adic. Vale
FGTS PIS Vale Vale Assistinei | Assisténci Salario Valor
Cargo "‘:‘d SalarioBase | oo ves MES "°:"m INSS REE | ey, “'"""o'"" Refeicio | aMédica | aodonto | Liquido Més

Coordenad 1 419
O 4.500,00 360,00 45,00 466,18 7 0,00 193,70 660,00 651,94 27,70 3.791,85 | 6.438,34

Psicl 1 "3
g0 3.800,00 304,00 38,00 368,18 0 406,56 193,70 660,00 734,21 27,70 331452 | 6.164,17

1014
Palodiogo ! 3.800,00 304,00 38,00 366,18 0 385,00 193,70 660,00 967,41 27,70 3.330,42 | 6.375,81

; _ 165.0
Aseistente Social 1 L 3.200,00 256,00 | 32,00 293,00 2 385,00 193,70 66000 | 651,94 27,70 | 274198 |  5.406,34
Asslistente Social 2 1 3.200,00 256,00 32,00 293,00 42,00 385,00 193,70 660,00 651,94 27,70 2.865,00 5.406,34
Sécioeducador 1 1 2.200,00 176,00 22,00 179,82 236,90 193,70 660,00 728,77 27,70 2.020,18 | 4.245,07
Sécloeducador 2 1 2.000,00 160,00 20,00 161,82 358,02 193,70 660,00 651,94 27,70 1.838,18 4.071,38
Sécloeducador 3 1 2.000,00 160,00 20,00 161,82 332,64 193,70 660,00 625,26 27,70 1.838,18 | 4.019,30
Sécioeducador 4 1 2.000,00 160,00 20,00 161,82 173,88 193,70 660,00 967,41 27,70 1.838,18 | 4.202,69
Sécloeducador 5 1 2.000,00 160,00 20,00 161,82 480,40 193,70 660,00 651,94 27,70 1.838,18 | 4.193,82
Sédloeducador 6 1 2.000,00 160,00 20,00 161,82 406,50 193,70 660,00 651,94 27,70 1.838,18 | 4.119,90
Sécloeducador 7 1 2.000,00 160,00 20,00 350,00 161,82 633,76 193,70 450,00 651,94 27,70 2,188,18 4.487,10
Sécloeducador 8 1 2.000,00 160,00 20,00 350,00 161,82 289,80 193,70 450,00 799,13 27,70 2.188,18 4.200,33
Ass Administrativo 1 2.073,40 165,87 20,73 168,43 406,56 193,70 660,00 651,94 27,70 1.904,97 | 4.199,91
o 367,7 32005 | 6676 | 4.880,1 8.820,0 | 10.037,7 335361 | 67.6204

TOTAL 36.773,40 2.941,87 3 700,00 3 9 6 2.711,80 0 1 387,80 8 8

34
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PROVISOHS ~ Unidadss |, Il & 11l TOTAL
Cargo Quantidade |  13° Salario Férias E :ﬁ‘” :;':; B:SGPft:v Fe'lr'::hm.) Tot Prov. Total 1 més
Coordenador 1 375,00 375,00 125,03 375,00 100,00 0,00 1.350,03 7.788,37
Psicélogo 1 316,67 316,67 105,58 316,67 84,45 0,00 1.140,02 7.304,19
Psicslogo 1 316,67 316,67 105,68 316,67 84,45 0,00 1.140,02 7.515,83
Ass stente Social 1 1 266,67 266,67 88,91 266 67 71,11 0,00 960,02 6.366,36
Assistente Social 2 1 266,67 266,67 88,91 266,67 71,11 0,00 960,02 6.366,36
Sécloeducador 1 1 183,33 183,33 61,12 183,33 48,89 0,00 660,01 4.905,08
Sécloeducador 2 1 166,67 166,67 55,57 166,67 44 45 0,00 600,01 4.671,37
Sécloeducador 3 1 166,67 166,67 5557 166 67 44,45 0,00 600,01 4.619,31
Sécloeducador 4 1 166,67 166,67 55,57 166,67 44,45 0,00 600,01 4.802,70
Sécloeducador 5 1 166,67 166,67 55,57 166,67 44 45 0,00 600,01 4.793,83
Sécloeducador 6 1 166,67 166,67 55,57 166,67 44,45 0,00 600,01 4.719, 91
Sécloeducador 7 1 166,67 166,67 55,87 166,67 4445 0,00 600,01 5.087,11
Sécloeducador 8 1 166,67 166,67 55,87 166,67 44,45 0,00 600,01 4,890,34
Ass Administrativo 1 172,78 172,78 57,61 172,78 46,08 0,00 622,03 4,821,94
TOTAL 14 3.064,45 3.06445| 1.02169 | 3.06445| 817,20 0,00 11.032,24 78.652,72
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